'] La Ville de Champigny-sur-Marne recrute

‘¢ Une chargée ou un chargé de suivi des travaux sur le domaine public
Cadre d’emplois des agents de maitrise — Réf.: DEPTE/DOMPUB/01-26

Poste ouvert aux titulaires ou contractuels V
‘ Suivre les travaux, c’est veiller a une ville belle, siire et accueillante.

Rejoignez-nous pour embellir Champigny, pas a pas !

O Contexte

Avec plus de 77 000 habitants, Champigny-sur-Marne est la 3¢ ville du Val-de-Marne et s’engage résolument dans la
transition écologique, 'aménagement durable et I'entretien de son cadre de vie.

La Direction de I'Espace Public et de la Transition Ecologique ceuvre chaque jour pour garantir la qualité, la propreté
et la sécurité des espaces publics. Au sein de cette direction, la chargée ou le chargé de suivi des travaux assure un
réle essentiel : veiller a la bonne réalisation des chantiers sur le domaine public, garantir leur sécurité et leur qualité,
et contribuer a la préservation d’'un espace public accueillant et respectueux des usagers.

~,

% Missions principales
Sous l'autorité d’'un technicien, vous serez en charge :
* Du suivi des travaux réalisés sur le domaine public, y compris les branchements d’assainissement (en lien avec le service
concerné)
» Du contréle de la signalisation, de la sécurité et de la bonne exécution des chantiers
* Du recueil des éléments pour la rédaction des arrétés d’autorisation de travaux
* De la surveillance du parachévement des chantiers et des constats de voirie avant/aprés travaux
* Du suivi des DICT/DR et de I'occupation de la voirie

Conditions d’exercice
36h30/semaine, du lundi au vendredi entre 8h00 et 18h00
<=, Mobilité géographique réguliére sur la commune
&= Véhicule de service mis a disposition
25 jours de congés + 9 RTT

£ Profil recherché

Titulaire du grade d’agent de maitrise ou

Dipléme(s) de niveau V et une bonne maitrise des outils bureautiques

Quialités rédactionnelles et relationnelles ET Esprit d’analyse, rigueur et autonomie
Permis B exigé et une premiére expérience dans un poste similaire serait appréciée

&= Pourquoi rejoindre la Ville de Champigny-sur-Marne ?

ﬁ? Un cadre de travail de qualité : équipements partagés, restaurant municipal, prestations sociales via le CGOS, et services
Connectés ( commande de repas en ligne avec Foodles).

¢ Une collectivité engagée dans I'accompagnement de ses agentes et agents : centre de formation interne, parcours de formation
individualisées, commission CPF

¢ Politique indemnitaire en évolution : IFSE- CIA individuel et collectif

¢ Une organisation qui fait vivre I'esprit d’équipe : ateliers collaboratifs, séminaires, temps d’échange entre collégues et
événements conviviaux tout au long de I'année.

¢ Une politique de qualité de vie au travail affirmée : télétravail selon les fonctions, démarche QVCT, attention portée aux
conditions d’exercice, souplesse et dialogue au quotidien.

¢ Une vision dynamique et inclusive du service public : & Champigny, chacun peut contribuer a faire bouger les lignes, innover
dans son métier et prendre part & une ambition collective.

—
Candidatures a adresser avant le 15/02/2026

A I'attention de Monsieur le Maire : service.recrutement@mairie-champigny94.fr
Référence & mentionner : DEPTE/DOMPUB/01-26
20/01/2026
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