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Conseil municipal
REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 30 SEPTEMBRE 2026

L'an deux mille vingt-six, le trente septembre a 20 heures 30 minutes le Conseil
municipal de la Mairie de Champigny-sur-Marne convoqué le jeudi 24 septembre
2026 s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans Salle du Conseil Municipal -
12 rue Louis-Talamoni, sous la présidence de Laurent JEANNE Maire.

CREATION D'UN POSTE DE GESTIONNAIRE DE VACANCES

Rapporteur : Mme Céline THEOPHILE

Présent(e)s :
M. JEANNE, Mme THIROUX, M. LATRONCHE, Mme AMAR, M. GOUPIL, Mme MUSSOTTE-

GUEDJ, M. PICOT, Mme ARRON, M. DUBUS, Mme ABCHICHE, M. AKKOUCHE, M.
DUVAUDIER, Mme CARPE, M. NGANDE, Mme ASHRAF, M. BASTIN, M. EOUZAN, Mme
BENAHMED, M. FORHAN, Mme CIPRIANO, Mme DEISS, M. MESNAGER, M. HIRIDJEE, M
ANCIAUX, Mme SAUSSEREAU, M. SLIMOVICI, Mme BOICHOT, Mme SANZ, Mme DE
OLIVEIRA, Mme MOREIRA MARQUES, M LHOSTE, Mme THEOPHILE, Mme ANTONIE, M.
SZOLLOSI, M. BANTSIMBA, Mme CASTELLAR, Mme DE JESUS MORGADO, Mme ADOMO,
M. LAMOTTE, M. SY, M LEGER, Mme MALEK, M. JACQUIN BEAUDOIN, Mme GARCIA, M.
GUINTRAND, Mme KEITA-GASSAMA

Absent(e)s et/ou excusé(e)s :

Mme LE THIES (donne procuration @ Mme ASHRAF)
Mme BERTRAND (donne procuration a Mme BENAHMED)
Mme KASSOU (donne procuration a M. SY)

Secrétaire de séance : Mme ASHRAF

Nombre de membres en exercice : 49
Nombre de membres présent(e)s : 46
Nombre de procurations : 3
Nombre de votant(e)s : 49

Le présent acte peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Melun dans
un délai de deux mois a compter de sa publication ou son affichage ou sa notification aux intéressés ainsi
qu‘a sa transmission au représentant de |'état. La juridiction administrative territorialement compétente
peut tre saisie par l'application « Télérecours citoyens » accessible 3 partir du site www.telerecours.fr
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Chargé de mission Affaires Juridiques et statutaires

Lescorsailitiinicipal,

Date de télétransmission : 09/10/2026
Date de réception préfecture : 09/10/2026

Vu le Code Général des collectivités territoriales ;

Vu le code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L 332-1 et suivants i

Vu le tableau des effectifs de la Commune de Champigny-sur-Marne ; annexé au budget
primitif 2026, adopté par délibération n°2026-106 du 29 avril 2026 ;

Vu l'avis de la 1ére commission : Finances - Ressources et Administration générale émis
lors de sa séance en date du 23 septembre 2026 ;

Considérant ce qui suit :

La Direction de I'Education et de la Petite Enfance pilote la politique éducative de la Ville en
faveur des enfants et des tout-petits. Elle vise & accompagner chaque enfant campinois vers
la réussite et |'épanouissement, dans un cadre sécurisé et cohérent sur I'ensemble des
temps de [‘enfant. Cette ambition se traduit par des projets structurants comme la
construction du groupe scolaire Bassis, la reconstruction de I'école Solomon ou le
développement du plan numérique. Elle renforce également le lien avec les familles grace a
un interlocuteur unique via le service des temps de I’enfant. En paralléle, elle structure ses
missions ressources (RH, budget, formation) pour améliorer la qualité du service public. Elle
s'appuie sur quatre services : Petite enfance, Temps de l'enfant, Enseignement et
Ressources.

Le service Temps de I'enfant encadre |I'ensemble des temps périscolaires et extrascolaires,
incluant le pdle Organisation séjours et vacances. _

Ce pdle pilote la mise en ceuvre pédagogique et technique des classes transplantées, séjours
vacances et vacances familiales. Il administre ces activités via le logiciel métier CONCERTO
et réalise les déclarations obligatoires auprés des organismes de tutelle. Il assure également
la gestion des dispositifs liés a la CTG et aux actions financées par la CAF. Le service gére
le patrimoine campinois, tant immobilier que mobilier, réparti sur différents sites. Il prend
en charge les missions RH, financiéres et administratives déconcentrées liées a son
périmétre.

Il veille a la cohérence, la conformité et la continuité de I'ensemble des activités dont il a la
responsabilité,

La ou le gestionnaire de centre de vacances travaille sous la hiérarchie du référent logistique,
et a sous sa responsabilité |'équipe de personnels techniques permanents ou vacataires
nécessaires a la mise en ceuvre des activités sur le site. Elle ou il est garant du planning
d’occupation, de l'accueil des différents usagers et assure |e suivi de financier, RH local ainsi
que de la fonction économat. Elle ou il est garant de la réalisation et/ou du suivi des travaux
conduits sur |le centre que cela soit lié a ['amélioration ou [‘entretien du patrimoine.

Elle ou il sera en charge des missions suivantes :
Animation et pilotage d'une équipe
Ingénierie, exécution, contréle et évaluation de projets ou d’opérations

[ ]

o Gestion des Ressources humaines

. Gestion financiére

o Gestion des équipements et du matériel

Dans ce sens, il est proposé de créer un emploi permanent relevant de la catégorie B, a
temps complet. Cet emploi aura vocation a étre occupé par un fonctionnaire appartenant
au cadre d'emplois des techniciens territoriaux (catégorie B).



Aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : CREE et INSCRIT au tableau des effectifs de la| Eemsfata 06 Lhampigny-
sur-Marne I'emploi de gestionnaire de vacances. Date de réception préfecture : 08/10/2028

ARTICLE 2 : PRECISE la création, a compter du ler octobre 2026, d'un emploi de
gestionnaire de vacances dans le cadre d'emplois des techniciens territoriaux (categorle B)
a temps complet pour exercer les missions ou fonctions exposées ci-dessus.

ARTICLE 3 : PRECISE que cet emploi sera occupé par un fonctionnaire titulaire.
Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu
par un agent contractuel sur la base des dispositions du Code Général de la Fonction
Publique.

Cet agent contractuel pourra étre recruté a durée déterminée pour une durée maximale de
3 ans compte tenu de la difficulté de recruter des fonctionnaires détenant les compétences
nécessaires ou a durée indéterminée, notamment par la voie de la portabilité prévue a
I"article L 332-12 du Code Général de la Fonction Publigue.

Le contrat de l'agent a durée déterminée sera quant a lui renouvelable par reconduction
expresse sous réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale
de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

ARTICLE 4 : PRECISE que I'agent devra étre titulaire d’'un grade appartenant au cadre
d’emplois des techniciens territoriaux, d'un diplome permettant l'acces aux concours
externes des techniciens territoriaux ou d’'une expérience professionnelle sur des missions
équivalentes a celles correspondant au cadre d’emplois visé et pouvant faire |‘'objet d'une
reconnaissance auprés de la commission d’équivalence de dipléme placée auprés du CNFPT
pour |'accés aux concours externes.

Il devra par ailleurs impérativement justifier d’'une expérience similaire.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a Iissue d'une procédure prévue par
les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988 ceci afin de

garantir I'égal accés aux emplois publics.

ARTICLE 5 : AUTORISE Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document,
tant administratif que financier, en exécution de la présente délibération.

ARTICLE 6 : DIT que les dépenses seront inscrites sur le budget de I'exercice en cours.

A I'unanimité,
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:_M'.‘i'.'aurent JEANNE 7 Ea se&’retaqre de séance
'Maire de Champigny-sur-Marne ‘ M e. As da ASHRAF

~ Conseiller régional-d'Ile-de-France Mo




