V PREFECTURE DU VAL-DE-MARNE

VILLE DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE
- 25 JUIN 202

® DIRECTION DE LA SOLIDARITE
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 20 juin 2024

Point n°12 : Convention d’intervention au sein de 'EHPAD Joseph
Guittard entre l’association « Les Petits Fréres des Pauvres » et le

CCAS de Champigny-sur-Marne.

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt du mois de juin & quatorze heures trente,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la commune de Champigny sur
Marne, légalement convoqué le 13 juin 2024, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances et a
valablement délibéré sous la présidence de Monsieur Laurent JEANNE, Maire et Président du Centre

Communal d’Action Sociale.

Présents :

Monsieur Laurent JEANNE, Maire et Président du CCAS
Madame Catherine MUSSOTTE GUED), Vice-Présidente du CCAS
Madame Myléne BENOLIEL

Madame Asma ASHRAF

Madame Nicole LEANDRI

Madame Josiane ALIX

Monsieur Jean-Pierre MEUNIER

Monsieur Gheorghe NUNU

Excusé(e)s :
Madame Geneviéve CARPE

Madame Sophie AMAR
Madame Sabrina ABCHICHE
Madame Marie-Héléne FORHAN

Absent{e)s :

Monsieur Mamadou SY

Convoqué le 13 juin 2024
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Administration générale
CA du 20/06/2024

Délibération N°2024-3|

OBJET : Convention d’intervention au sein de VEHPAD Joseph Guittard entre
I'association « Les Petits Fréres des Pauvres » et le CCAS de Champigny-sur-Marne.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code I’Action Sociale et des Familles, notamment son article L.312-1 ;

Considérant I'intérét que I'association « Les Petits Fréres des Pauvres » puisse intervenir
au sein de I'EHPAD Joseph GUITTARD ;

Considérant qu’il convient de fixer les modalités d’intervention de 'association au sein de
I'établissement ;

DELIBERE,

ARTICLE 1 : Approuve la convention entre I’association « Les Petits-Fréres des Pauvres » et
le CCAS de Champigny-sur-Marne pour préciser les modalités de leur intervention au sein

de 'EHPAD Joseph Guittard.
ARTICLE 2: Autorise Monsieur le Président ou sa Vice-Présidente & signer ladite

convention.

Le Maire,
Adopté A Punanimié Président du Centre Communal d’Action Sociale
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CONVENTION D’INTERVENTION
ENTRE
L’ASSOCIATION PETITS FRERES DES PAUVRES ET LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Entre les soussignés :

L'EHPAD Joseph Guittard administré par le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de
Champigny-sur Marne, 14 rue Louis Talamoni a Champigny-sur-Marne (94500), représenté par
Monsieur Laurent JEANNE en sa qualité de Président du CCAS, ci-aprés dénommé |'établissement

d'une part,
Et:

L'Association les Petits Fréres des Pauvres régie par la loi du 1 ® juillet 1901, enregistrée a la Préfecture
de Paris sous le n °8349 en date du 19 avril 1946, dont le siége social est fixé au n °19 Cité Voltaire 75011
Paris, représentée par Anne Géneau, Présidente, ayant tous pouvoirs a cet effet, et sa fraternité
régionale Banlieue lle de France située au 7, rue Guillaume Bertrand 75011 Paris, représentée par
Anne Janel, Directrice de Fraternité Régionale, ci-aprés dénommeée 'Association, d'autre part.

Préambule :

L'Association les Petits Fréres des Pauvres a pour objet |'accueil, I'aide et I'accompagnement dans une
relation fraternelle et désintéressée, des personnes, en priorité de plus de 5o ans, souffrant de pauvreté,
de solitude, d'exclusion, de précarité, de maladie grave. L'Association a également pour objet de
promouvoir le bénévolat de solidarite, de sensibiliser et alerter 'opinion et les pouvoirs publics et ce, au
service des personnes accompagnées. Sans appartenance confessionnelle ni politique, reconnue
d'utilité publique, I'Association s’engage auprés de chaque personne qu'elle accompagne dans la durée.
Les bénévoles s'impliquent a plusieurs dans I'accompagnement des personnes agées, ils s'ajustent a
leurs attentes et besoins qui évoluent et ainsi, contribuent a améliorer et adoucir leur quotidien dans ce

dernier temps de la vie.

Article 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre de Iarticle L312-1 du code de laction sociale et des familles qui dispose que «les
associations qui organisent l'intervention des bénévoles dans les établissements sociaux et médico-sociaux
publics ou privés doivent conclure avec ces établissements une convention qui détermine les modalités de
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cette intervention », la présente convention vise & préciser les modalités d'intervention des bénévoles
des Petits Fréres des Pauvres dans I'établissement dans I'intérét des personnes accompagnées.

Il est précisé que la présente convention d’intervention est conclue exclusivement dans l'intérét
des résidents les plus isolés et les plus démunis, conformément aux statuts de I'association Les
Petits Fréres des Pauvres. Il est d’ores et déja convenu que I'existence de la présente convention
d’intervention ne peut étre utilisée a des fins de communication institutionnelle de I'établissement
et/ou du groupe auquel il appartient, en interne comme en externe. Ceci inclut le nom et le logo de
des deux parties, sur quelque support que ce soit et réciproquement.

Article 2— MODALITE D'INTERVENTION DE L’EQUIPE BENEVOLE

Les bénévoles des Petits Fréres des Pauvres assurent des accompagnements individualisés de
personnes vivant en établissement parce qu'ils étaient en lien avec la/les personnes avant son/ leur

entrée en EHPAD.

Dans I’hypothése oU I’établissement signale des résidents comme pouvant étre accompagnés par
les Petits Fréres des Pauvres, chaque orientation sera appréciée par une commission d’évaluation
interne a |'association. Celle-ci examine la demande en fonction des critéres d’accompagnement a
savoir en particulier les faibles ressources de la personne (avec une attention prioritaire portée aux
bénéficiaires de I'aide sociale a I’'hébergement), I'absence de liens sociaux ainsi que des capacités
de I'équipe de bénévoles en place.

Dans tous les cas de figure, il convient de présenter I'action de ['association a la personne concernée
afin qu’elle puisse donner expressément son accord.

Outre les visites individuelles, I'équipe de bénévoles peut proposer des activités a I'extérieur de
I'établissement, des sorties voire des sé€jours de vacances dans le cadre de |'action vacances de

I'association.

Enfin, conformément au décret du 22 avril 2022, un bénévole de |'association pourra, le cas
échéant, intégrer le conseil de la vie sociale et ce, aprés échanges préalables entre le représentant
de ’établissement et le référent de I'association.

Article 3-ENGAGEMENTS DE L'ASSOCIATION

L'Association assure la sélection, la formation et le soutien continu des bénévoles, ainsi que la
coordination et le suivi de leurs interventions. Elle transmet a I'établissement la liste nominative des

bénévoles qui interviennent au sein de I'établissement.
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L'Association nomme expressément un interlocuteur privilégié qui, dans le cadre des relations
quotidiennes, organise |‘action et I'échange régulier d’informations pertinentes avec I'établissement.
A la date de signature des présentes, cette personne référente est : Sebboun Guy-bénévole— 06 08 16

12 14 guy.sebboun@sfr.fr (banlieve.champigny@petitsfreresdespauvres.fr ).

Les bénévoles qui interviennent s‘engagent a respecter la Charte de I'association et le réglement
intérieur de I'établissement qui leur sera communiqué.

Les bénévoles respecteront la confidentialité concernant les situations des personnes et
s'abstiendront d‘intervenir dans le projet de soins. Toutefois, en tant qu‘intermédiaire de
confiance et dans I'intérét des personnes qu'ils accompagnent, il leur appartient de transmettre
tout élément préoccupant concernant I'état global des personnes dans la perspective d'un partage
d’informations visant a améliorer la qualité de vie des personnes concernées.

Article 4 —ENGAGEMENTS DE L’'ETABLISSEMENT

L'établissement désigne un membre du personnel (cadre et/ou le personnel désigné par le cadre
gestionnaire) qui assure le lien avec I'équipe de bénévoles. A la date de signature des présentes,
cette personne référente est : MOUDJAOUI Salma ~ Responsable du Pdle hotellerie et animation
- 015598 05 98 — s.moudjaocuvi@mairie-champianvyas.fr

L'établissement met a disposition des moyens matériels et humains nécessaires a I'intervention des
bénévoles.

L'établissement facilite |'organisation des sorties des personnes dans le cadre des actions menées par
les bénévoles.

Article 5 - ECHANGE D'INFORMATIONS

Les parties s’engagent a se communiquer réciproquement des informations indispensables au bon
déroulement des accompagnements des personnes et notamment :

- les éléments pertinents sur I"évolution de I'état de santé des personnes qui pourraient
impacter les accompagnements,

- tout élément préoccupant concernant la qualité de vie de la personne accompagnée,

- les périodes d'hospitalisation afin de permettre la poursuite des visites sur le lieu de soins

sous réserve de l'accord expresse et préalable de la personne,
- tout élément quant a la dégradation de |'état de santé de la personne qui serait en fin de vie

afin de bénéficier d’'un accompagnement renforcé,
- linformation du décés de la personne afin que les bénévoles puissent transmettre, le cas

échéant, ses derniéres volontés et/ou assister aux obséques.
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Ce partage d'informations ne devra recouvrir que des informations de nature strictement nécessaires
permettant de garantir la coordination et la continuité de I'accompagnement et du suivi des personnes.
Les informations ainsi que les modalités de transmissions sont effectuées dans le respect des régles de
confidentialité et de secret professionnel garantis par la loi.

Chaque partie pourra solliciter I'organisation de réunions spécifiques portant sur I'accompagnement
des personnes agées et ce en vue d’améliorer la qualité de vie de la personne concernée. La partie qui
prend l'initiative d'une telle réunion prend également la responsabilité de recueillir I'accord préalable

de la personne.

Article 6 - RESPECT DES DONNEES PERSONNELLES

L'Association s'engage a sensibiliser les bénévoles :

au respect des principes clés du RGPD parmi lesquels celui de ne collecter que les informations
strictement nécessaires a ['accompagnement et au suivi social des personnes;

a utiliser et exploiter les données a caractére personnel uniquement en vue de la réalisation de
l'accompagnement ;

a modifier ou supprimer, conformément aux instructions écrites de |'établissement, les données
a caractére personnel recueillies dans la relation entretenue, a la suite, notamment, de I'exercice
par une personne concernée de son droit d'accés, d'effacement et/ou de rectification, de sorte
que les données demeurent exactes et a jour et ce, si les instructions ne sauraient étre en
contradiction avec les réglementations applicables dont I'Association est assujettie ;

Au méme titre et dés lors que les demandes sont faites directement auprés de 'Association, les
Petits Fréres des Pauvres s'engagent a adresser a |'établissement lesdites demandes par

courrier électronique;

a notifier a I'établissement, par mail, dans les meilleurs délais, et dans les 24h, aprés en avoir
pris connaissance, toute violation de données qui engendrerait un risque pour les droits et
libertés des personnes physiques, mentionnées a la présente convention ainsi qu'a coopérer
avec lui afin de prendre les mesures de protection et/ou coercitives adéquates pour y remédier,

a communiquer les coordonnées du DPO de |'Association ainsi que les changements de
coordonnées possibles qui pourraient intervenir tout au long de I'exécution du présent contrat :
dpo@petitsfreresdespauvres.fr;

a ne pas conserver les données permettant d'identifier les individus au-dela de 24 mois aprés la
fin de l'intervention.
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Article 7 - ASSURANCES

L'association déclare étre couverte en responsabilité civile pour les dommages susceptibles d'étre
causés par ses membres a l'occasion de leur intervention au sein de I'établissement et en dehors de
I'établissement, pour toute activité réalisée dans le cadre de sa mission, y compris le transport des
personnes accompagnées par l'association, dés lors qu'il est réalisé dans I'un des véhicules de

I'association.
Police d’assurance de I'association : MAIF contrat d'assurance sous le numeéro 4514708M, a effet du

01/01/2024.

Article 8 - DUREE DE LA CONVENTION ET RENOUVELLEMENT

La présente convention a une durée de validité d'un an a compter de sa date de signature. Elle prend
effet le jour de sa signature par les deux parties et est renouvelable par tacite reconduction.

Article g - RESILIATION

La présente convention peut étre dénoncée, sauf situation d‘urgence, aprés un préavis de deux mois,
notifié par lettre recommandée avec accusé réception.

Fait a Champigny, le

Anne JANEL Laurent JEANNE
Directrice Régionale Maire, Président du CCAS

Fraternité Banlieue lle de France

—— =l P""“ ‘Ir\ 'J-_:I
« Lu et approuve » « Lu et approuvé's ‘i‘:iﬂ/.“/
Signature Signature\ P

Annexes :

- Charte de l'association des Petits Fréres des Pauvres
- Note sur 'Accompagnement des Petits Fréres des Pauvres
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CHARTE DE L'AS50CIATION
Adoptée par I'Assemblée Générale du 20 juin 1998

en complément aux siatuta el au reglement inlérieur.

DEPUIS L'ELAN DONNE PAR ARMAND MARQUISET EN 1946,

L'ACTION DES PETITS FRERES DES PAUVRES S INSPIRE, PARTOUT OU ELLE EST VECUE,
DE VALEURS FONDAMENTALES : LA VALEUR UNIQUE ET IRREMPLACABLE DE CHAQUE
PERSONNE HUMAINE, LA DIGNITE DE TOUT HOMME ET DE TOUTE FEMME, QUELS QUE
SOIENT LEUR ORIGINE, LEUR SITUATION ET LEUR ETAT PHYSIQUE, PSYCHIQUE OU
SOCIAL, LA LIBERTE FONDAMENTALE DE CHACUN, LA FRATERNITE ET LA FIDELITE

LA MISSION

RASSEMBLER
U'Assoclation permat & des hommes et des

LesPedtsFréresdesPauvres aecompagnant

des personnes souffront disolement, de
pouvreté matérielle, do précarités muitiples
lis Iinterviennent aujourdhul en prorité
auprds des personnes Ogées de plus de
cinquante ans.

VIVRE UNE RELATION FRATERNELLE

Lo fraotemité nous engage & renouer
Inlassablement, par des actions concrétes,
les llens de solidarité qui sont rompus ou
distendus. la relation fraternelle est au
casur méme de lo mission das Patits Fréres
des Pouvres. En S'0UVIONt SONE G586 sLT les
autres, sile concilia Frapproche individuelie
et la dimension collective.

RECHERCHER LA QUALITE DE VIE

En offront = des fleurs avant le pain », les Potits
Fréres des Pauwres privilégient laqualité dela
relation qui permet tout autant de partoger
Spreuves et jolas que de chercher ansemble
les solutions aux problémes rencontrés.

ALERTER

Lhistoire part, avec les personnes
en difficulté fonde la responsobliitd de
lAssociation. Hle nous incite a chonger
de regord et dattitude. Eile nous confére
s devoir de témoigner des situations
inocceptables rencontrées, de proposer des
réponses et d'alerter sur la nécessité d'agir.
Elle nous imposa une vigllance constante,
une démarche de racherche et dinnovation
dans la soclété.
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LLES PETITS FRERES DES PAUVRES S'ENGAGENT DANS UNE RELATION
D'ACCOMPAGNEMENT AVEC LES PERSONNES QU'ILS VEULENT AIDER.

ACCOMPAGNER

C'est reconnaltre la personne et Focceptar dans
ce qu'elle a dunique, la respacter dons sa dignité,
son intimité, sa port de mystére. C'est &tre gon
intarlecutaur at son tarmoin. C'est valoriser ce
quela vit et Falder & découvrir ses potentiels
anfouls, lul permettre d'exprimer ses désirs at ses
aspirations profondes. C'est marcher & ses cotés
an respectant son évolution et son rythme propre;
g'ojuster constomment A ses besolns. C'est taider
@ se prendre en charge, lo laisser libre dons ses

dﬂtcmhmﬂd&ummeWm

sn devanir.

LE PACTE
ASSOCIATIF

AGIR COUECTIVEMENT

Loccompognement est un projel collecti! qui

e dans la durSe un travoll d'équipe entre
bénévoles et salariés au sein de lassoclation.
Laccompognement &5t un ouvert qul
cherche & associer lentourage lomilial fes

mmmﬂmatbvmdesm
t est un concerté avec

L'accompagnemean
les panenaires professionnels, dans un esprit
da complémentarité.

TEMOIGNER

nous condult & favoriser at & soutenir Fexpression
des personnes allas-mémes.
Ceci nous donne le drolt et le devoir do témaigner
de ce que nous wivons, dans not milleux de via,
dans la réseau assoclatif, face aux responsables
politiques ot & ropinion publique. Témoigner por
nos actions at par les projots qus nous dlaborons
en commun Témoignear par das prises de positions
institutionnellas.
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Textes
fondamentaux

L'’ACCOMPAGNEMENT
( Les fondamentaux

votés par FAssembiée générale 2020

Auv semn de VAEs nous

accarmnpognement
que pOLs Menons aved les persannes agees
Cot occompagnement peut avair des formes
struit pou O ey grace oux

Wodans (o termps e que
des desos ot des

appelons

la presence el les achio

ditterentes M ose

g lecoule

Nous nous appuyons sur quatre pillers fondamentoux polr construfre un accompagnement de qualité.

PILIER 1. S"AJUSTER AUX ATTENTES DE
CHAQUE PERSONNE

vAccompagner (_) C'est moarcher A sas cotés en
respectant son évoiution et son proprea,
s‘gjuster constomment A ses besoins. C'est
ralder d se prendre en charge, la laisser libre
dans ses choix. C'est la considérer comme un
étre toufours en devenir. » Charte da FAssociation

Dés io premiére rencontra avec LG

comprendre saa désis et aingl
décider, ensembie, des modafités de notre oction.
Nous apprencns 4 lo connaitre au travers de ce quialie
nous confie de son histoire de vie et de ce que nous
obsarvona.
La ternps qui posse ade des habitudes. Nous somimas
attentfs & ne pas nous enfermar dans des certitudas.
Powr caln, nous prenons e lemps de nous iNtaroger,
an équips, SUr ce que NoUs Mettons en Ceuvra powr
chacue personne Nous ajustons nos
manidres de fare pow &tre oux plus prés des attentes
de lo personne tout &ant & Fécouts da Nos propres
m‘ > »]
Nous ne déicidons pos & lo place de lo parsonne dgéea.
Nous prenons le temps néicessaire pour lui permettre
de décider quelles que soiant ses copocités.

PILIER 2. CONTRIBUER A AMELIORER LE
QUOTIDIEN DES PERSONNES ACCOMPAGNEES

« Rechercher la qualité de vie () Las Petits Fréres
des Pauvres priviléglient la quolité de la relation
qul permet tout autant de éprouves
et joles que de chercher ensemble les solutions
aux probidmes rencontrés. »
Charte de rAssoclation

to relotion qui se crée ovec unNe personne
occompagnés, avec e tempe, epoese sur lo confionce
et sur le plofsi partogé 4 ére ensemble.

Nous devenons ainsi les tSmoina privilégiéz de
renvironnement, das bescins, des envies ou des
difficultés des personnes.

De notre place, nows avons o possibiité da contribuar
& cméliorer lewr quotidien sons se substitver, &
lentournge ou oux professionnels du secteur social ou
médico-social

Nous pouvona repérar das difficutés lidas, por axempile,
ou logamernt, 4 la sontd, G Faccés cux soing, & faccés
aux droitz, 4 ka parte d'autonomia

Avec lo permonng foce @ ce qui est expiimé au
constotd, nous réfidchissons & comment intesvenir,
an tant gquassociation, pour fodiliter les démarches et
Yoider & trouver des solutiona

? Lo pubiics ot 30Nt cidinis dane nos stotul, réglermant bdrisr @ projet aasociatit
? Dws révtdsmriieds dio honnes proboues, dos fonmosons, des espoces Fecoutes sont dsparshley.

19 sepleming 2020 - DrecHhon 0os Res SCAUICes powx FAccompagnam ent
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PILIER 3. S'IMPLIQUER, A PLUSIEURS, DANS
L'ACCOMPAGNEMENT

« Lg relation fraternelle est au caaur méme de
la mission des Petlits Fréras des Pauwes. En
s’ouvrant sans cesse sur les autres, alle conclife
Fapproche individuells et collective. »

Charte de Assoclation

Notre rrission est do rompre lisolement des personnes
Ogées. Ainsi loccompognemant est réolisé por
plusisurs béndvoies® pour permsttre & la personna de
tisser des liens voriés et de continuer & recevolr de ia
visite méms en 'absence temporaire durn bénévola.

Qui sa désoule A domiciie, en étoblissement’, aupras
d'une seule personne ou d'un groupe de persaonnes
ﬁgéapurbélﬁahanemuumsm:n:mﬂté’
l'occompognement est I‘oction d'un collectif.
LUéquipe de bénévoles prand le temps d'échanger
reguliérerment des informations et des poinis de
vue sur les occompognements des pmms
Ggées. Nous ainsi 8
mlescmnciﬁachbpersmnemmmnade
&t nous témoignons de nNas
Wmmmmmmm
limnites et nous formiudons des demaondes de soutiern’.

les différants regards ou sein dune méme équipe
contribuant & ce que chocun puitse agr ou Nom do
I'Associotion et des valeurs quelie défand.

PILIER 4. SENGAGER DANS LA DUREE

« L'oction des Peths fréres des Pauvies
s’inspire, partout ot elle est vécue, do valewrs
fondamentoles : (_) lo fraternits, la Hdélité. »
Charte de 'Association

Notre oction ouprés d'une perscnne accompagnéa
engoge lassociation dons lo durée.

Nous sommes présents cupess de fa pemonne gée
jsquou bout de sa vie. Nous restons & ses caths,
Nous respectons ses dermiéres volontds et, dans toute
la meeure du poasible, noue sommeas présents & ees
obséques, Nous organsons Agalement un temps pour
foire mémaoire de ce que NOUS avons vacu avec ella.
Toutefois, 3i kes Bens avec Mentourtige fomiliol se retissent
outour d'une personne ou si celie-ci ne souhoita plus lo
présence réguliéra de bénévolss, Noccompognement
prend fin 2t nous nous réjouissons du chamin parcouru
ensambia.

Porfois, les imitss indviduelles des bénévolas ou les
capocités collectives dune Squipe sont attsimes parce
Faccompognement ast devenu trop complexa. Alors,
nous recharchons ou 3ein da Fassociation, et ovec les
partencites locoux, des solutions et des oppuis avant
darwisager de posser le relam.

Notre occompognement s'inacrit ginsi dons un temps
long Néonmoing, nous socvons bien qul prendo
néceassairernent fin. Quelle que soit lo monidre dont se
LEnMiNE un Ocoo il est fondaomental de
sSOvORE s séparer &t de pouvoir se dite ou revoe®.
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nement est une histolre particulidre. Chacun de nous o le souci de foire au

accompag
miaux. Les fondamentoux ci-dessus nous aldent, individusllement ot collectivement, & vérifier o

qualité de nos actions et A les

¢ besoin. Questionner régulidrament ce que nous mettons

n cslivre avec les personnes accompagnées falt partie de nos pratiques.
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