VILLE DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE
- PREFECTURE py VAL-DE-MARNE

-1 AVR, 205

B DIRECTION DE LA SOLIDARITE
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 25 MARS 2025

Pointn®6: Adoption d’une convention de partenariat entre le CCAS
et le groupement de coopération sociale et médico-
sociale Prévention Retraite lle-de-France pour organiser
des actions de prévention

L’an deux mille vingt-cing, le 25 du mois de mars & dix-sept heures,

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la commune de Champigny sur
Marne, légalement convoqué le 19 mars 2025, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances et a
valablement délibéré sous la présidence de Monsieur Laurent JEANNE, Maire et Président

du Centre Communal d’Action Sociale.

Présents :
Monsieur Laurent JEANNE, Maire et Président du CCAS
Madame Catherine MUSSOTTE GUEDJ, Vice-Présidente du CCAS
Madame Sophie AMAR

Madame Geneviéve CARPE

Madame Asma ASHRAF 3 partir de 17h30

Madame Marie-Héléne FORHAN

Madame Myléne BENOLIEL

Monsieur Jean-Pierre MEUNIER

Madame Nicole LEANDRI

Madame Josiane ALIX

Monsieur Gheorghe NUNU

Excusé(e)s :
Madame Sabrina ABCHICHE

Absent(e)s :

Monsieur Mamadou SY

Convoqué le 19 mars 2025
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#DIRECTION DE LA SOLIDARITE PREFECTU
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE RE DU VAL-DE-MARNE
Administration générale

CA du 25/03/2025 =1 AVR. 2025

Délibération N°2025-12

OBIET : Adoption d'une convention de partenariat entre le CCAS et le
groupement de coopération sociale et médico-sociale « Prévention
Retraite lle-de-France » pour l'organisation d’actions de prévention

destinées aux séniors

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code I’Action Sociale et des Familles, notamment son article L.312-1 ;

Considérant l'intérét d’organiser des actions de prévention destinées aux séniors telles
qu’elles sont proposées par le groupement de coopération sociale et médico-sociale
« Prévention Retraite lle-de-France » (PRIF) ;

Considérant qu’il convient de fixer les modalités du partenariat avec le PRIF par voie de
convention ;

DELIBERE,

ARTICLE 1 : Approuve la convention de partenariat entre le CCAS de la Ville de Champigny-
sur-Marne et le groupement de coopération « Prévention Retraite lle-de-France » pour
I'organisation d’actions de prévention destinées aux séniors.

ARTICLE 2 : Autorise Monsieur le Maire, Président du CCAS ou sa Vice-Présidente a signer
ladite convention.

Le Maire,
Prasident du Centre Curttinundl d’Aclivn Sucidle
MOpréal'unmﬁ ) . L=, -
__——Laurent JEA vfep

Cemmanai
d'Action
Sociale




Amwone Jilielin m0 Z02S5- 12

TREFECTURE iy VAL-DE-MARNE

Q{ﬁ =1 AVR, 2025

PRIF

Friveaton Retroite e de £rance

Convention de partenariat

CP 2025-083

Entre, d'une part,

Le CCAS de Champigny-sur-Marne, Service seniors 3, rue du beau site 94500 Champigny-sur-
Marne désigné sous le terme « Le Partenaire local»,

et d'autre part,

Le Prif, Prévention Retraite lle-de-France, groupement de coopération sociale et médico-sociale
(GCSMS), au 131, Avenue Paul Vaillant-Couturier, 94250 GENTILLY, représenté par Elsa
PARLANGE, Administratrice, diment habilité a cet effet, et désigné sous le terme « le Prif ».

Les parties sont désignées individuellement sous le terme « le signataire » et collectivement sous
le terme « les signataires ».

PREAMBULE

Le PRIF — Prévention Retraite lle-de-France — regroupe les deux principaux régimes de retraite
intervenant en lle-de-France, I'Assurance retraite lle-de-France et Ia Mutualité Sociale Agricole
(MSA), dans un but commun : proposer des actions de prévention aux bénéfices des retraités afin
de favoriser 'autonomie a tout 4ge.

Dans le cadre des politiques publiques et de I'action sociale des caisses de retraite de la sécurité
sociale, le Prif développe un ensemble d‘activités a 'attention des retraités franciliens : le Parcours
Prévention, qui recouvre les thématiques de prévention liées a l'avancée en age : la santé et le bien-
étre, la mémoire, I'activité physique, I'habitat et le lien social mais aussi l'inclusion numérique. Il
comporte aussi des actions spécifiques a des étapes de vies (passage 2 la retraite ou entrée en
résidence autonomie) ou des populations en fragilité. )

Depuis 2020, I'ensemble du Parcours prévention est réalisable en formats présentiel et distanciel
pour pouvoir poursuivre l'action de prévention auprés des retraités en toute situation.

Dans le cadre de la loi d’adaptation de la société au vieillissement du 29 décembre 2015, le Prif et
les conférences des financeurs en lle de France financent Ia totalité du coGt des actions du Parcours
prévention, déployées de maniére partenariale en lle-de-France avec la double volonté :

1. De développer une politique de prévention responsable aupreés du public retraité,

2. De permetire I'accés aux actions de prévention au plus large pubilic et notamment les publics
fragilisés.

Le Partenaire local a souhaité, dans le cadre de sa mission, mettre en place des actions de
prévention auprés de son public retraité, et s'engage dans un partenariat avec le Prif pour
développer une démarche de prévention pérenne et multifactorielle sur son territoire.

@Prif 2025
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Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Le Prif et le Partenaire local conviennent de mettre en place le Parcours prévention selon un plan
d'action annuel, détaillé en annexe 1, déployé pour le Prif par un de ses opérateurs conventionné.

Les opérateurs du Prif sont des acteurs professionnels experts de chacune des thématiques. lis
sont conventionnés avec le Prif pour la réalisation des ateliers sur la base de cahiers des charges.
Vous trouverez la liste des partenaires opérateurs conventionnés avec le Prif en 2025 sur son site
internet : http://Prif.fr/partenaires/

Cette convention a pour objectif de détailler les engagements des différentes parties pour la
réalisation des actions :

Le Partenaire local propose les ateliers du Prif & son public, et assure la mobilisation
t.~de ce public lors des séances (voir article 2)

Le Prif met & disposition son offre de services auprés du Partenaire local qui la

propose a son public et coordonne sa mise en place (voir article 3)

Article 2 : ENGAGEMENTS DU PARTENAIRE LOCAL

Le Partenaire local, qui accueille les ateliers du Prif et les propose & son public, assure la
mobilisation de ce public lors des séances, en s’engageant a :

Communiquer auprés des retraités sur les actions mises en place afin de réunir un
nombre minimal de personnes pour chaque atelier mis en place :

* 10 personnes au minimum au format présentiel
¢ 6 personnes au minimum au format distanciel en premiére séance.

Les thématiques suivantes prévoient des jauges de mobilisation adaptées pour des raisons
pédagogiques et d’'organisation, ou encore pour garantir le déploiement auprés de certains
publics/territoires : ‘ '

e Lot 8 - Bien sur internet : 7 participants minimum

* Lot 7 - Bien chez soi : 7 participants minimum

= Lot 10 - Prévention universelle : 7 participants minimum

= Lot 11 - Bienvenue dans ma résidence : 6 participants minimum

De plus; pour les ateliers organisés en collaboration avec certaines struciures, telles que les
résidences autonomie, les bailleurs sociaux, les foyers de travailleurs migrants/résidences sociales,
ou en zones blanches (villes n'ayant encore jamais accueilli d’atelier du PRIF), le nombre de
participants est ajusté : un minimum de 7 personnes est attendu pour la premiére séance.

Si le nombre minimal de personnes n’est pas réuni, le PRIF se réserve le droit de reporter ou
d’annuler le plan d’action.

Un kit de communication est disponible sur le site du Prif,

1. Mettre a disposition un contact interne a la structure (numéro de téléphone et adresse
mail), qui sera publié dans les programmations diffusées sur
hitps:/lwww.pourbienvieillir.fr/, pour permettre aux retraités de s’inscrire aux ateliers
proposés.
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Par ailleurs, pour les ateliers "Bienvenue a la retraite™, le contact interne apparaitra
également sur les communications transmises par les caisses membres aux jeunes
retraités du territoire concerné, et sera le point de contact indiqué pour les
inscriptions. Il est donc essentiel de fournir des informations exactes afin de faciliter
Pinscription des seniors sur cette thématique.

Réaliser une liste d’attente dans le cas ot} davantage de personnes souhaiteraient participer,
afin, soit d’ouvrir un autre atelier, soit de les orienter vers des ateliers en proximité ou vers
le site du pour bien vieillir : hitps://www.pourbienvieillir.fr/

Réserver un accueil a I'ensemble des retraités franciliens intéressés : les habitants de
la commune et ceux des communes de proximité ; des personnes extérieures a vos
structures.

Alerter le Prif et son opérateur en cas de difficulté de mobilisation en amont des
séances ;

Assurer l'organisation matérielle des séances en mettant a disposition une salle pouvant
accueillir tous les participants et disposant du matériel nécessaire au bon fonctionnement
des séances

Transmettre a l'opérateur du Prif les ressources disponibles et utiles pour les séniors sur le
territoire (clubs, accés aux droits, informations générales, etc...)

Ne pas utiliser ou diffuser les méthodes ou les supports pédagogiques utilisés lors des
ateliers.

Une fois I'atelier validé, le partenaire local dispose d’un délai de 2 mois pour en planifier la
mise en ceuvre, c'est-a-dire pour définir le calendrier de I'action (dates de début et de fin,
horaires, jours réguliers). Passé ce délai, I'atelier sera considéré comme annulé par le PRIF

et ne pourra donc pas avoir lieu.

Article 3 : ENGAGEMENTS DU PRIF

Le Prif met a disposition son offre de services auprés du Partenaire local qui la propose a
son public et coordonne sa mise en place en s'engageant a :

Proposer des actions de qualité dont les contenus répondent & un cahier des charges

correspondant :
o dune part, aux besoins des publics identifiés par les organisations institutionnelles et

professionnelles ;
o d'autre part, aux connaissances scientifiques actuelles en matiére de santé et de

prévention.

Assurer et coordonner l'ensemble des séances datelier (ainsi que la réunion de
présentation) par un des opérateurs qualifiés de son réseau

Evaluer les actions entreprises, dans un objectif de qualité ; ces évaluations peuvent étre
communiquées au partenaire s'il en exprime le souhait
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- Transmettre sous format numeérique au partenaire local les outils de communication utiles &
la promotion des ateliers : L'ingénierie du PRIF : les outiis & votre disposition - PRIF -

Partenaire des jeunes de plus de B0 ans

Article 4 : ELEMENTS FINANCIERS

Le Prif, avec ses financements et ceux des Conférences des financeurs, a pour objectif de limiter au
maximum le reste a charge qui était auparavant dévolu aux partenaires locaux.

Dans le cas des ateliers réalisés en Résidences autonomie dans le Val d'Oise (95) et le Val de
Marne (94), ce financement s’organise en 2 temps :

-La facturation au partenaire local par le PRIF au co0t moyen d’atelier : 2700 euros par action mis
en place

-Puis, la couverture de ce colt est réalisée via le forfait autonomie gérée par la Conférence des
financeurs

D'autres départements pourraient étre concernés par cette spécificité en cours de 'année 2025 le
PRIF en informera ses partenaires.

Dans les autres cas le co(t de I’atelier est intégralement pris en charge.

Aucune participation financiére ne pourra étre demandée aux participants aux ateliers.

Les ateliers font I'objet d'une convention annuelle signée entre le Prif et le partenaire local. Chaque
année, un nouveau plan d'action précise les nouveaux ateliers mis en place, ainsi que les modalités
de financement.

Article 5 : RESPONSABILITE ET ASSURANCE

Le Prif et ses partenaires opérateurs assureront la responsabilité de tous accidents, dégats ou
dommages, tant matériels que corporels pouvant résulter de leur aciivité. lls devront conclure les
assurances nécessaires pour couvrir leur propre responsabilité civile dans quelque domaine que ce
soit.

Article 6 : RESILIATION ET LITIGE

La présente convention pourra &tre résiliée & tout moment et sans motif sous réserve du respect
d'un preavis de trois mois & compter de la réception d'un courrier par 'autre partie.

En cas de litige né de l'application ou de l'interprétation de la présente convention, les parties
s'engagent & épuiser toutes les voies de conciliation possible avant de saisir le tribunal compétent.

Article 7 : MODIFICATION DE LA CONVENTION
La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par le Partenaire local et le
Prif. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis & I'ensemble

des dispositions qui la régissent.
Les parties conviennent conjointement des avenants qui doivent préciser les articles modifiés ou

ajoutés. Ces avenants doivent étre signés des deux parties.
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Article 8 : DUREE DE LA CONVENTION

La presente convention démarre a partir de la mise en place des actions et se poursuit par tacite
reconduction chaque année, les partenaires décidant conjointement d'un plan d'action annuel.

Annexe n°1 Convention de partenariat

Pour l'année 2025, les partenaires conviennent de metire en place le plan d'actions suivant :
1 —Ateliers et périodes de mise en ceuvre

— 1 atelier « Plus de pas » réalisé par le partenaire opérateur ETE Indien, conventionné avec
le PRIF en 2025.

— 1 atelier « Equilibre en Mouvement » réalisé par le partenaire opérateur Sport pour tous,
conventionné avec le PRIF en 2025.

— 1 atelier « Vitalité » réalisé par le partenaire opérateur Sport pour tous, conventionné avec
le PRIF en 2025.

Le Prif déploie un format de conférence « santé » en visio : Parcours 60+ lle-de-France, les
rendez-vous du bien vieillir.

Cette conférence présente le Parcours Prévention du Prif et oriente le public et les professionnels
vers les ateliers programmés sur le territoire.

Ces conférences peuvent donc étre utilisées pour présenter les différents ateliers du Prif auprés de
votre public, mais aussi en formation pour les professionnels de votre structure en contact direct
aveg les retraités.

Pour le CCAS Pour le Prif

Fait Champigny sur Marne Ie?_ﬁMMSQUZS Fait a Gentilly, le.........oooviviiiiinan,

Maire de Champigny-sur-Marne
Président du Centre Communal d’Action L’Administratrice
sociale

o aurgHf JEANNE Elsa PARLANGE
socidrdlit 57 exemplaires P.O. France MARCHAND

i Coordinatrice de I'offre de service PRIF
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